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El Programa Experto en Ndéminas y Gestidn
Laboral, te permitira adquirir los fundamentos
necesarios para desempefiarte de manera
eficiente en un departamento laboral. Durante la
duracion del Programa tendras acceso a
contenidos tedricos y practicos brindados por
especialistas, lo que te -capacitara para
desempenar funciones especificas dentro de
dicho ambito de manera 6ptima.

PROGRAMA EXPERTO

en Nominas y Gestion Laboral

Este completo programa se ofrece en linea, lo
que te brinda la flexibilidad de adaptarlo a tu
horario. Ademas, contards con sesiones de
tutoria a cargo de expertos de proyecto, asi
como oportunidades practicas que te permitira
aplicar lo aprendido mediante el uso de
a3innuva Nomina.
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Noelia Castellano

Service Operations Manager en Link Soluciones

Omaira Santana

Especialista en Gestion Laboral
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Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, cuenta con mas de 12 afnos de experiencia
en el mundo de los Recursos Humanos. Comenzé en el area de
Payroll & HR de Link Soluciones hace mas de 9 afios. Sus
conocimientos del area y del uso nuestras soluciones de RRHH la
ha llevado a liderar la parte practica de este Programa de Experto.

Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria y especialista en Mediacion Civil-Mercantil.
Desde el afio 2011 trabaja en Labornin, S.L., despacho referente en
Canarias. Es la encargada de planear y desarrollar toda la parte
tedrica de este Programa Experto.
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Metodologia
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Caso Practico a3innuva Nomina

A través de una URL podras acceder con el email facilitado
en tus datos de contacto y realizar el caso practico en la

solucién a3innuva Némina.

Bienvenida

Realizaremos una sesion de bienvenida a través de la
plataforma de ZOOM, donde deberas inscribirte con el email
de contacto facilitado, donde recibirds un correo

confirmando el enlace de acceso.

Sesiones en Live

Durante la formacién podras acceder a sesiones en live que
se realizaran a través de la plataforma ZOOM. Para poder

nuestra especialista Omaira Santana. acceder a ellas, deberas inscribirte con el email de contacto
facilitado. Recibirds un correo confirmando el horario y el

Formacion tedrica

A través de nuestra plataforma formativa Link Academy
tendras acceso a toda la formacion laboral impartida por

enlace de acceso.

Formacion a3innuva Nomina

Dentro de esta misma plataforma, Link Academy, realizaras
toda la formacion practica impartida por nuestra especialista

Noelia Castellano.
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) ) o Linea temporal de las actividades
Itl I‘Iel'aI‘IO FO I'm atIVO académicas que llevaremos a cabo durante la

duracién de este Programa Experto
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12 Sesion live 22 Sesion live 32 Sesion live 42 Sesion live

Caso practico: Caso practico: Caso practico Sistema de
—* NOominas Nominas adinnuva Nomina Liquidacion
Directa

—e Acceso ===

@
Test de 0 5
% Test de - Certificacion
evaluacion

evaluacion final
(o) (o) O (o)

o

Sem1 Sem?2 Sem3 Sem4 Sem5 Sem6 Sem7 Sem8 ‘ Sem9 | sem10 | Sem11 Sem12
Acceso
aplicacion
Formacién tedrica Formacion practica

Leccion 1: Leccién 5: Leccién 9: Leccion 1: Leccién 5: Leccion 9:
Creacion empresa El recibo de salario Casos practicos: Nominas Ficha de empresa Calculo Listados
Leccion2: Leccion 6: Leccién 10: Sistema de Leccién 2: Leccién 6: Leccion 10: 3
Encuadre y afiliacion en la Bases de cotizacién Liquidacién Directa Organizacion Calculo Documentos de Gestion
SS de trabajadores

P Leccién 7: Leccién 11: Extincion del Leccién 3: Leccién 7: Leccion 11:
Leccion 3: Tipos de cotizacién contrato de trabajo Persona/Plantilla Atrs Convenio. Plantilla
Contratacion de personas

4 Leccion 8: Leccion 4: Leccién 8: Leccion 12:
Leccion 4: Retenciones e ingresos Némina Comunicacion Analisis estadisticos
El salario a cuenta del IRPF .

Casos practicos
Acceso aplicacion Casos Practicos Resolucién caso practico
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° 7 ses e Te mostramos los puntos que trataremos
FO I'm aCIOH Teorlca durante la formacion tedrica de nuestro

Programa adaptada a la nueva normativa legal
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Creacion de empresa

Concepto

Inscripcion  del  empresario  en
Seguridad Social y Coédigo de cuenta
de cotizacién

Obligaciones del empresario

Sistema de la SS

Caso practico

Encuadre y afiliacion en la
SS de trabajadores

Encuadramiento en TGSS
Afiliacion Régimen General
Afiliacion Régimen Especial

de Trabajadores Auténomos

Altas y bajas (obligacién de
cotizar)

Caso practico alta RGSS y alta
renta
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Contratacion de personas El recibo de salario
» Disposiciones generales » Concepto y contenido
» Elementosy eficacia del contrato  Estructura del recibo de salario
de trabajo

Modalidades del contrato de trabajo
Periodo de prueba

El salario Bases de cotizacion
» Concepto » Contingencias protegibles
» Clases de salario » La base de cotizacién
« SMI » Base de cotizacion CC
 Gratificaciones extraordinarias » Base de cotizacion AT
* Liquidacion y pago « Base de cotizacién situaciones
especiales
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Tipos de cotizacion

Retenciones e ingresos a cuenta del IRPF
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« Calculo del % de retencién (conceptos basicos/Mod. 145)
 Declaracién de retenciones (111)

» Resumen anual de retenciones (190)

 Certificado de ingresos y retenciones

» Modulo de calculo de retenciones de la AEAT

Casos practicos: Nominas

 Trabajador retribucién mensual

» Trabajador retribucién diaria

» Horas extraordinarias

» Trabajador a tiempo parcial

» Pagas extraordinarias devengo

* Incapacidad temporal: enfermedad comun

* Incapacidad temporal: accidente de trabajo

* Incapacidad temporal: trabajador tiempo
parcial

» Nacimiento por hijo

* Huelga

PROGRAMA EXPERTO

en Nominas y Gestion Laboral

Sistema de liquidacion directa

Extincion del contrato de trabajo

» Tipos de extincion
» (Calculo de indemnizaciones
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Fo rm acién Préctica Te mostramos los puntos que trataremos

durante la formacion practica de nuestro

a3AS ESOR | nom Programa adaptada a la nueva normativa legal
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Ficha de empresa Personal / Plantilla Atrasos de convenio

« Domicilio * Profesionales « Automaticos
« Centro de trabajo » Personas trabajadoras » Mediante incidencia de atrasos
» Formas de pago + Busquedas
+ Cotizacion + Vistas
+ Convenio
« Conceptos . ..
« Caracteristicas Nomina Comunicacion
» Contabilizacion . Conceptos variables » Sistema de Liquidacién Directa Siltra
> Uijpuiseion « Anticipos, préstamos y embargos * Fichero CRA
« Formacion continua « Incapacidades temporales + Contrat@
» Absentismo « Afiliaciones

* Informacién masiva

L : Listados
Organizacion Calculo
. . . . * Finiquitos
S OEETEETE Previsién de ingresos y retenciones . Cartas
* Unidades organizativas > PEGR sl Y @50 ifi
ni y g : - Finiquitos « Certificado empresa (SEPE)
* Puestos de trabajo . ifi
e J . Simulacién de costes Certificado de empre’sa (INSS)
osiciones » Documento de gestion
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Documentos de Gestion Absentismos e IT

* Resumen de nominas » Relacion de absentismo
* Remesa bancaria * Relacion de IT

» Imputacion de costes

 Histéricos

» Comparativa Salarial Brecha

« Hojas de salario Conceptos variables

» Relacion conceptos variables

Plantilla Andlisis Estadisticos

« Vidas Laborales » Comp. Puesto -Perfil
» Distribucién de Plantilla

* IT y Absentismos
* Promedio de Plantilla Centro
* Promedio de Plantilla Empresa

« Cartasy certificados
» Recordatorios y avisos
 Listado de datos personales
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Acreditacion oficial
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PROGRAMA EXPERTO

en Nominas y Gestion Laboral

ACREDITACION OFICIAL

Al final el curso recibiras tu acreditacién
oficial del Programa Experto en Gestion

, 2 Esta acreditacion se otorga a
Laboral y Néminas

NombreDelEstudiante

tras haber completado con éxito el Programa Experto en Nominas y Gestion Laboral con a3ASESOR | nom
alcanzando el 100% de éxito en modalidad online y haber adquirido
los conocimientos necesarios para el manejo de la solucion.

Link Soluciones Informaticas, S.L
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Noelia Castellano

Service Operations Manager en Link Soluciones

Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria, cuenta con mas de 12
anos de experiencia en el mundo de los Recursos
Humanos. Comenzd en el area de Payroll & HR de Link
Soluciones hace mas de 9 anos. Sus conocimientos del
area y del uso nuestras soluciones de RRHH la ha
llevado a liderar la parte practica de este Programa de
Experto.

PROGRAMA EXPERTO

en Nominas y Gestion Laboral

Omaira Santana

Especialista en Gestion Laboral

Diplomada en Relaciones Laborales por la Universidad
de Las Palmas de Gran Canaria y especialista en
Mediacion Civil-Mercantil. Desde el ano 2011 trabaja
en Labornin, S.L., despacho referente en Canarias. Es
la encargada de planear y desarrollar toda la parte
tedrica de este Programa Experto.
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Contacta con nosotros

>4 formacionacademy(@linksoluciones.com

Atencion al cliente
928 001 501
922 001 501
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